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ALCALDIA .

I SOLEDAD
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS (Plc) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 DE 2025 LA

SECRETARiA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Ejecutar un plan de medios de comunicaci6n e informaci6n en salud, orientado a la

prevenci6n de las IRA -EDA, mediante el uso de medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos,
asi como medios de comunicaci6n digitales y plataformas web de noticias

roGROS: Supervision de la emisi6n de los mensajes a trav6s de los distintos medios: Se estara

realizando lo correspondiente al monitoreo de los diferentes medios radiales, con la debida supervisi6n

de la transmisi6n de las pautas y contenidos que se emitiran con cada una de las especificaciones

sugeridas por la instituci6n y la Coordinaci6n del Plc.

DESCRIPC16N  MFTODOL6GICA:     Producci6n  de  la   pautas  radiales  o  comerciales   para  la  difusi6n

posterior  en  los  medios  de  comunicaci6n.  Se  realiz6  un  trabajo  de  producci6n  que  comprendi'a  lo
siguiente:

Elaboraci6n de textos con la supervision de la Coordinaci6n del Plc y prensa del

Hospital Materno lnfantil.

•      Grabaci6n de estudio de losjingles y pautas radiales

•       Edici6n de losaudiosy musicalizaci6n

•      Producci6nfinalde las pautas

Producci6n  de  pautas  o  comerciales  para  medios  radiales,  alternativos  y  masivos  Se  desarroll6  la

grabaci6n y producci6n de las pautas radiales en los diferentes medios de comunicaci6n, con mensajes
alusivos a los diferentes aspectos que contienen las campaf!as del Plan de lntervenciones

Colectivas de Salud Pi]blica (Plc).

Listado  de  los  medios  de  comunicaci6n  por  donde  se  difundiran  las  pautas  del  Plc y  los  contenidos

audiovisuales, periodisticos y piezas publicitarias, noticias, promociones web y otras publicaciones.

Medios Radiales
•      Madrigalstereo

•       RadioYa

•      Emisoraolimpica

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARIA
I  DE SALUD
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FECHA DE EJECuC16N: 1 al 31 de MAYO 2026

LUGAR:  Redes sociales y cufias radiales

ENTORNO:  COMUNITARlo

POBIJ`C16N 0BJFTO:  Comunidad en general

Para mayor constancia firman:

flfffREdi
COORDINADORA Plc

®

®

E             .==:= .--,;..i.--'=!---'-.

Direcci6n : Carrera 40 33-06 Soledad, Atlintico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

AICALDIA -

I SOLEDAD

SECRETARl'A
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

ALCALDIA*
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CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con   lo   dispuesto   en   el   anexo   1    "CONDICIONES   TECNICAS   ACTIVIDADES   Y
PRESUPUESTO         POR         DIMENSION         Plc         2026"         del         CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO   bajo   el   namero   SS-CIADM-2026   001    cuyo   objeto   es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD
P0BLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS  -   Plc   -  VIGENCIA   2026   DEL
IVIUNICIPIO DE SOLEDAD-ATLANTICO,

17.TR"lESTRE:   11-MES DE MAYO

18.ITEMS: 65

PROGRAIVIA:  EMERGENTES,  REEMERGENTES Y DESATENDIDAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Ejecutar  un  plan  de  medios  de  comunicaci6n  e  informaci6n  en  salud,
orientado a la prevenci6n de las IRA -EDA, mediante el uso de medios de
comunicaci6n    tradicionales    y    alternativos,     asi    como    medios    de
comunicaci6n digitales y plataformas web de noticias

FECHA:   2 AL 31  DE MAYO DE 2026

Atentamente,

ul-,JLdRI&
NIDIA RAIvlos IVIARTINEZ
CC
LIDER DEL PROGRAMA EMERGENTES,  REEMERGENTES Y DESATENDIDAS

ALCALDIA  MUNICxpAL DE SOLEDAD
Calle 41  # 17-27  barri6 Ia ilusi6n.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co
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ACTIVIDAD:  Ejecutar un  plan de medios de comunjcaci6n e informaci6n en salud,

orientado  a   la  prevenci6n  de  las  IRA  -  EDA,   mediante  el   uso  de  medios  de

comunicaci6n   tradicionales   y   alternativos,   asi   como   medios   de   comunicaci6n

digitales y plataformas web de noticias.

FECHA:  Del  1  de mayo al 31  de mayo de 2026.

LUGAR   DE   RELIZAC16N:   Medios  de  comunicaci6n   tradicionales,   altemativos,

digitales y plataformas web de noticias.

OBJETIVO:   lnformar,   educar   y   promover   la   salud,   Iogrando   un   cambio   de

comportamiento,  mediante  la  difusi6n  estrategica de  mensajes claros y  oportunos

que permitan  maximizar la visibilidad de las acciones de salud,  gestionar riesgos y

prevenir las enfermedades prevalentes de la infancia.

TERRITORIO   Y    MICROTERRITORIO:    Todos    los    territorios   y    microterritorio

priorizados y no priorizados.

DESARROLL0  DE  LA  ACTIVIDAD:  Se  inicia  la  actividad  con  la  planeaci6n  y

formulaci6n del plan de medios coordinado con el referente del programa mediante

reuni6n  virtual  o  presencial,  el  cual  manifiesta  la  tematica  a  desarrollar durante el

mes correspondiente. Posteriormente se envia disefio e informaci6n educativa de las

diferentes piezas estrategicas a difundir para la revision y aprobaci6n del  referente

encargado de dicha actividad por parfe de la secretaria de salud.  De igual forma se

notifica  el dia  de  la  actividad,  fecha y lugar de ejecuci6n  (en el  caso que aplique),

desarrollando asi la actividad para el cumplimiento y satisfacci6n de la misma sujeto

al plan de acci6n programado,  anexo tecnico y plan de medio dentro de la vigencia

en lo estipulado por su respectivo cronograma de actividad.  La actividad es dirigida

por  profesionales  id6neos  y  con  la  experiencia  maxima  requerida  en  el  campo

1  SECRETAR..A
I  DE SALUD

ALCALDIA 2

I SOLEDAD
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informativo y comunicativo: Manglio Bovea Orozco, Comunicador Social y Periodista,

Kevin Otero,  Disefiador Grafico y Multimedia, Willliam Pretel,  Productor Audiovisual,

Guillermo  Pantoja,   Editor  Audiovisual  y  Gabriela  Bovea  Dominguez,  manejo  de

Redes  Sociales  y  contenidos  Web.   Las  actividades  desarrolladas  propendieron

impactar toda  la  poblaci6n  general  del  municipio,  mediante  el  uso  de  medios  de

comunicaci6n   tradicionales   y   alternativos,   asi   como   medios   de   comunicaci6n

digitales  y  plataformas  web  de  noticias.   Las  actividades  finalmente  se  evaldan

mediante  el  seguimiento  de  las  visualizaciones  y  reacciones  de  las  publicaciones

realizadas en las diferentes redes sociales, asi como la proyecci6n de seguidores de

los diferentes medios de noticias, emisoras radial y plataformas web.

Las actividades se llevaron a cabo en una intensidad horaria permanente durante el

mes vigente,  de igual forma las estrategias de informaci6n en  salud,  educativas y

conmemorativas se promocionaron por redes sociales previo a su desarrollo,  y en

algunos   casos   antes   durante   y   despues   de   su   ejecuci6n,   mediante   flayers

publicitario, videos educativos, entrevistas y/o noticias. A continuaci6n, se relacionan

los  diferentes  medios  de  comunicaci6n  digitales  y  plataformas  web  de  noticias

utilizadas:

Medios Radiales

I Emisora Atlantico programa Atlantico en Noticias

`  SECRETARI.A
I  DE SALUD

®

ALCALDiA +

I SOLEDAD
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IVIETODOLOGiA DESARROLLADA: Las actividades fueron desarrolladas teniendo

en cuenta las Especificaciones Tecnicas establecidas en el anexo tecnico las cuales

describen los requisitos y metodologia de las estrategias a desarrollar por cada uno

de los programas y componentes que integran el Plan de Acci6n en Salud PAS 2026.

A continuaci6n,  se describen los requisitos metodol6gicos para el desarrollo de las

diferentes actividades estrategicas de informaci6n en salud:

Ejecutar un plan de medios orientado en el desarrollo de tres estrategias, enfocadas

en:  generar entrevista,  promocionar  infografias,  videos  educativos  o  perifoneo,  y

SECRETAR.'A
I  DE SALUD

ALCALDIA f

I SOLEDAD
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transmitir  pautas  radiales,  teniendo  en  cuenta  la  necesidad  del  programa  y  la

ejecuci6n de las tres estrategias durante el trimestre.

I  Generar  entrevistas:   Para  los  diferentes  espacios  noticiosos  de  los  distintos

medios de comunicaci6n se contafa con la participaci6n del referente del programa

y/a acompafiamiento de talento humano Plc o equipo basico u otros (invitados, etc.),
la  cual  constafa  de  informar  y  educar  una  tematica  especifica  del  programa  o

componente.  La entrevista debera tener una duraci6n entre 15 a 20 minutos,  y se

promocionafa dias antes de su emisi6n, esta debera ser en vivo a traves las redes
sociales institucionales y otros medios de comunicaci6n.

I  lnfografias, Videos  Educativos o Perifoneo:  Construir un post publicitario o video

que  contenga  mensaje  educativo  alusivo  a  una  fecha  conmemorativa  o  mensaje
informativo  que  permita  promocionar  una  actividad.   El  post  publicitario  o  video

debefa publicarse por las redes institucionales de la ESE Municipal y Secretaria de

Salud  Local  de  Soledad,   medios  altemativos  digitales  del  municipio  o  sitios  de

afluencia masiva.

En  caso  de  realizar  perifoneo  se  desarrollara  la  promoci6n  de  la  actividad  por

diferentes barrios del municipio con una intensidad horaria de 2 horas durante 4 dias.

I  Pautas  Radiales:  Se debefa  crear la producci6n de  una  curia  radial  mensual  la

cual  se difundifa  5 veces durante un  mes,  el tema  educativo debera  ser diferente

cada mes con el fin de cobijar todas las tematicas y/o componentes que hagan parte

del  programa,  abarcando  las necesidades que estas requiera. Ademas,  se pod fan

producir videos  informativos  o  de  noticias  que  se  generen  de  la  misma  actividad

realizada.

Las actividades se evaluaran sujeta al plan de medios proyectado el cual contiene

las cantidades a desarrollar, y hace parte integral del presente informe.

SECRETARI'A
I  DE SALUD
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En  cumplimiento  de  las  especificaciones  descritas  anteriormente,  se  de;-arrollaron

las   actividades   las   cuales   contienen   los   soporfes   y   evidencias   detalladas   y
!especificadasconloscontenidosdelostemasabordadosylosmensajeseducativos

emitidos, impacto, Iogros y resultados en salud.
'MARCO TE6RICO:  La  informaci6n  en  salud  implica el  desarrollo de  acciones de

producci6n,  organizaci6n  y  difusi6n  de  un  conjunto  de  datos  o  mensaies  para

orientar,  advertir,  anunciar  o  recomendar  a  los  individuos,  familias,  comunidades,

organizaciones y redes,  asi como a los actores del Sistema General de Seguridad

Social  en  Salud  y  otros  sectores  sobre  aspectos  relacionados  con  la  salud,  que

contribuyen a la construcci6n de elementos que propician la toma de decisiones en

salud.  La  informaci6n  en  salud,  mas  que  la  simple  transmisi6n  unidireccional  de

datos o mensajes,  es una acci6n estrategica  para el  desarrollo humano que debe

generar un clima cultural apropiado para la promoci6n de salud y calidad de vida y

aportar a la construcci6n de otras formas de comprender la salud.

Una  adecuada  intervenci6n  de  informaci6n  en  salud,  busca  que  las  personas  se

enteren de algo, entiendan de que se nan enterado y que eso les sirva para actuar

en consecuencia.

CONTENIDO:

Programa Enfermedades Emergentes, Reemergentes y Desatendidas (AIEPI -

IRA - EDA)

Infografias: 2

1.   Dia Mundial de la Higiene de Manos:
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•®#insoad¥n?remo`)ysokrdadsalud

pk.soleded.hmi    --L`,``-
Un gesto sencillo puede cambiarlo
todo.
Lavarse las manos es uno de las formas
mss efectivas de prevenir
enfermeclades y protegeJ la `'ida.
Hay y siempre, la higlene esti en tus
rnar`os.

©
vatryp22  _   -  -
Mantener las manos limpias es uno de
las medida5 mss efectlvas para

I) revenir enfermedades e infecciones.
Lavate las manes con ague yjab6n
antes de corner. despu€s de lr al baflo.
al llegar a casa y despues de toser a
estomudar.

033  Q12  i7

Fecha del pantallazo de infografia publicada: 5 de mayo de 2026.

Mensaje educativo  de  infografia  publicada:  Un  gesto  sencillo  puede  cambiarlo

todo.

Lavarse las manos es una de las formas mas efectivas de prevenir enfermedades y

proteger la vida.

Hoy y siempre, Ia higiene esta en tus manos.

Link de referencia de la publicaci6n en redes sociales:

https:/^nMM/.instagram.com/p/DX9mQ5Nxq6B/?igsh=ODRudHBZNZFkcw9v

2.   Lavado de Manos:
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I           ---..        -hi- @¥®\,eedd£#:tyro:peTsonesmas

I }=,`

•1     ::TF±Jf,,--`.(        i,..
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j£

e:`ed#:::,ohestudiantesdeSoledad!.I I.,-
\

I .      .    -      _I.I._11. La Secretarl'a de Salud y la Alcaldl`a de
Soledad te invitan a partlcipa. en el

Sana iin Nirrtendo S`^rfedut \ gran Concurso de Lavado de Manos  t?

iiJ- ante de SoLedad, H± p€ dper! A  ipodr6s ganar un Nintendo Switch!

_,--.,.Gnbeun`foeoLwindcteha in.r.as   i
+  £C6mo participar?aGrabaun\.rdeolav6ndote fas manos

. quut            ,®Cani=ando®Bailando © Ac(uanao
+   .i,   Hazlo creativo: cantando.bajlandooactuandotiSdbeloaFacebookelnstagram

I -Tin1Sob.Lo&ai±red.r(f.oebco.(. homgrpe:)   | ` ;h   Etiqueta y s]gue nuestras redessociales:

g± arrJ.=`=to(s=exules-,,-` -   i i .`, c' i i-- I i c! 3 (3
fflttard di Sdl.d Chule4.®{|d.t! - ^L>.kfb d€ 5ctriB 9.I<.tdrd-                                                                                 -_,   .5.I.:  3-i,`-.,`';i,,1.`1J

e!calAmrne ulm @inrf.in.Ldtwi{.a+~ , F< ®Jotoa¢ lan .a..w -                                                        --`   i.a..`.`i'"i-.  `--`aciac!                                          tFI (     r-i"pLazBh~ct?Odemairo     II .  ..I.  .,, LirT"L:-: r]7,ti.I.RE   '  :i-_. . .. 59Q"V                        F]

IL
P.rttt-]p+e y div...t£`t{` {`-rvdndott lag fT"rroi5ECRITneiAffi=±i:a±i1,11,,i,,,I-+\|,I,-I

•

Fecha del pantallazo de infografia publicada: 9 de mayo de 2026.

lvlensaje  educativo  de  infografia  publicada:    A  ',r    iAtenci6n  estudjantes  de

soledad!  f,c-.   .

La  Secretaria  de  Salud  y  la Alcaldia  de  Soledad  te  invitan  a  participar en  el  gran

Concurso de  Lavado de  Manos  it'`ity   `-Lt;

a  ipodfas ganar un Nintendo Switch!

+  dc6mo participar?

&  Graba un video lavandote las manos

1  fi   Hazlo creativo: cantando, bailando o actuando

ti  St]belo a Facebook e lnstagram
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®

a   Etiqueta y sigue nuestras redes sociales

Link de referencia de la publicaci6n en redes sociales:

https://www.instagram.com/p/DYIFUMrcRZQ/?igsh=N2hxzGZ0dzdoc241

Estrategia Cufias 6 Pautas Radiales:

1  tematica,  3 cufias radiales, emitidas en 3 medios radiales:

Mensajes emitidos en las cufias radiales:

1.   Infecciones  Respiratorias  Agudas  IRA  y  Enfermedad  Diarreica  Aguda

EDA:

Las  enfermedades  diarreicas  agudas  y  las  infecciones  respiratorias  agudas  son

causas importantes de enfermedad y mortalidad.

Evita frotarte los ojos o tocarte la cara con manos sin lavar.

Cubrete  con  el  codo  al  estomudar,  no  con  la  mano,  y  permanece  en  casa  si  es

posible.

Toma abundante liquido.  La higiene es clave para prevenirlas.

Alcaldia de  Soledad.  Secretar{a  de  Salud  y  plan  de  lntervenciones  Colectivas  del

Hospital Materno lnfantil.

Se anexa pantallazo de soporfe del audio emitido el cual se aporta en una memoria

USB, que hace parte integral del presente informe.

I   O\   tRA Y  EDA                                                                                                                                                                                      i,,I.CL3J'20264:1? p.  in.
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A continuaci6n,  se  soportan  certificaciones de  las  cufias  radiales  emitidas  por las

emisoras:  iRadio  Ya!,  Yo  Escucho  Madrigal  88.1  y  Organizaci6n  Radial  Olimpica

(Emisora Atlantico), durante el mes de mayo, vigencia del 1  al 31  de mayo de 2026.

`-

FIRMANTES -                                      --,         y--I--,,:,i,               ,,-I

No OMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO hiRMas \      ^
1

ANGLIO B0VEA
Plc

JEFE DE PRENSA -COMUNICACIONES ev,/
1|-,-I

2 JAll CSSA                   ARR I ETARTEGA

Plc C00RDINADORA Plc

3

lLIAM PRETELL
Plc

APOYO ENCOMUNICACIONES YREDES

w\\hgivyrty?e,
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Barranquilla, 31 de mayo de 2026
SeEiores
HOSPITAL MATERN0 lNFANTIL

Ciudad
Certificamos que en el Noticiero NOTICIAS YA que se emite por RADIO YA 1430 AM.
En el horario de lunes a viernes de 4:45 am a 9:00 am y sabados de 6:00 a 7:30 am,
Se     transmitieron     mensajes     de     Hospital     Materno     lnfantil.     REFERENCIAS:
PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS   DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL:   (3)  pautas
mensuales  sobre:  prevenci6n  de  lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n
de   Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)   pautas   mensuales  sobre:   Esquema
Regular de Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales sobre: la
prevenci6n del  Dengue, Zika, Chikungufia y Tenencia Responsable de Mascotas,  (3)
pautas   mensuales   sobre:   lnfecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades
Diarreicas  Agudas  (EDA),  (3)  Prevenci6n  de  la  tuberculosis  (3)  pautas  mensuales
sobre:  recomendaciones  para vinculaci6n  al sistema de  Riesgos  Laborales y   Salud
Laboral,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  Proceso  de  Certificaci6n  para    personas  en
condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las     Uniones  a  Temprana  Edad,   (3)
pautas mensuales sobre:  la prevenci6n del bullying, sexting y recomendaciones para
una   buena   salud    mental,    (3)   pautas   mensuales   sobre:    Iactancia   materna   y
alimentaci6n  saludable,  (3)  pautas  mensuales sobre:  detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),  Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),  Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros   recursos  hidricos  (Agua),   ademas  de  los  contenidos  de  las  noticias  e
informaciones  de   las   Dimensiones  que  hacen   parte  del   Plan   de   lntervenciones
Colectivas de la E.S.E.. Durante el periodo del mes de mayo de 2026.

Atentamente,.
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ciErmpi€a
ORGANIZACION  RADIAL OLiMPICA S.A.

CERTIFICADO DE TRANSMISION

FECHA            31  DE MAYO DE 2026

SEitoRES
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD -  E.S.E

CI UDAD          BARRANQUI LLA

CERT!FicAMOS OuE  POF3  NUESTRAS  EMISOFIAS

EM!SORA ATLANTICO

DESDE  EL 2 DE MAYO DE  2026                      HASTA EL 31  DE MAYO DE2026

SU PAUTA RADIAL DE LA SIGulENTE FORMA:

CERTIFICAMOS    QUE    A   TRAVES    DEL    NOTICIERO   ATLAIITICO    EN    NOTICIAS    SE  TRANSMIT16    LA    PAUTA
PUBLICITARIA  INSTITUCI0NAL  DE  LA E.S.E.  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL  DE  SOLEDAD,  CON  LA TRANSMISION
DE  LAS  SIGUIENTES  REFERENCIAS:   PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTl:  (3)  pautas
mensuales  sabre:   la  prevenci6n   del   bullying,   sexting  y  recomendaciones  para   una   buena   salud   mental,   (3)   pautas
mensuales sobre:  lactancia materna y alimentaci6n seludable, (3) pautas mensuales sobre: detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,   (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva  (Ruido),   Djsposicj6n  adecuada  de
residuos  (Reciclaje),   Preservaci6n   y  cuidado  de   nuestros  reoursos  hidricos  (Agua),   (3)     pautas  mensuales     sobre:
prevenci6n  de  lnfecciones  de  Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,  (3)  pautas
mensuales  sobre:   Esquema   Regular  de     Vacunaci6n  y  Vacunaci6n  para  gestantes,   (3)  pautas  mensuales  sobre:   la
prevenci6n del Dengue, Zika,  Chikungufta y Tenencia Responsable de Mascotas, (3) pautas mensuales sobre:  Infecciones
Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades   Diarreicas  Agudas   (EDA),   (3)   Prevenci6n   de   la   tuberculosis   (3)   pautas
mensuales  sobre:   recomendaciones  para  vinculaci6n  al  sistema  de  Riesgos  Laborales  y     Salud  Laboral,   (3)  pautas
mensuales sabre:  Proceso de Certificaci6n  para   personas en  condici6n de Discapacidad  y Prevenci6n  de  las   Uniones a
Temprana  Edad. Ademas de los contenidos de  las noticias e infomaciones de las Dimensiones que hacen parte del Plan
de lntervenciones Colectivas de la E.S.E.   Durante el de[ mes de mayo de 2026.

lJIS  RICARDO ALTAM!RANDA PEREZ
U*!L!+.-uR  DE  PAUTAS
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CERTIFICADO

Por  medio  del  siguiente  documento  certificamos  que  los  contenidos  y  pauta  radial
publicitaria  institucional  E.S.E.  HOSPITAL MATERN0 INFANTIL  DE SOLEDAD  Ref.:
(3)   pautas mensuales   sobre:  prevenci6n de lnfecoiones de Transmisi6n  Sexual  ITS,
Promoci6n  de   Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)  pautas  mensuales  sobre:
Esquema Regular de  Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales
sobre:   la   prevenci6n  del   Dengue,   Zika,   Chikungufia  y  Tenencia   Responsable  de
Mascotas,   (3)   pautas   mensuales   sobre:    lnfecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),
Enfermedades  Diarreicas Agudas (EDA),  (3)  Prevenci6n de  la tuberculosis (3)  pautas
mensuales sobre: recomendaciones para vinculaci6n al sistema de Riesgos Laborales
y  Salud Laboral, (3) pautas mensuales sobre: Proceso de Certificaci6n para  personas
en  condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las    Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)
pautas  mensuales  sobre:  Ia  prevenci6n  del  bullying,  sexting  y recomendaciones  para
una    buena   salud    mental,    (3)    pautas   mensuales   sobre:    lactancia    materna   y
alimentaci6n  saludable,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  detecci6n  temprana  del  cancer

.            {£u%eoTjxDyspe:s:c:::e:dj::aunat#,a t:: Pr::;::oF:Rseuc#a:e;,obprre:s::nat:i::naycj::jd::dojtj::
nuestros  recursos  hidricos  (Agua),  Durante  el  periodo  del  mes  durante  el  mes  de
febrero de 2026. Segtln orden de servicio de publicidad se emite de lunes a viernes en
la  programaci6n  general  de  nuestra  estaci6n  radial,  con  una  intensidad  de  5  cufias
diarias;  durante  el  periodo  comprendido  entre  el  1  y  el  31  de  mayo  del  2026,  en  el
siguiente horario:
Lunes a Viernes: de 6:00am a 8:00am
8:00am - 11 :00am -2:00 pin-5: 00 pin, 6:00pm

Se expide el siguiente certificado en Soledad,  a solicitud del  interesado a los treinta y
un dias (31) dias del mes de mayo de 2026.

® Greys Molina
Dpto de Contabilidad
MADRIGAL STEREO
Confacto:  3216781285
madriaaldDtoDautasl@amail.com

Calle 30 No. 37 -133 Parque Muvdi Loc. 2   Tel6fonos: 3436642 cel. 3012426339
Barrio La Arboleda - Soledad, Atlintico
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• Asegurar la exposici6n constante a los mensajes a lo largo del tiempo, ajustandolos

si es necesario

•  Divulgar  informaci6n  institucional  sobre  la  gesti6n  de  la  salud,  promoviendo  la

rendici6n de cuentas

• Fomentar la divulgaci6n a trav6s de medios locales para mayor cercanfa.

• Garantizar el acceso a la informaci6n,  prestando especial atenci6n a poblaciones

vulnerables

• Fomentar una cultura de respeto a los derechos ciudadanos en salud.

•    Evitar   la    culpabilizaci6n   de    las   victimas   y   enfocar   los   mensajes   en   el

empoderamiento para la prevenci6n.

• lmplementar medidas de evaluaci6n para conocer el jmpacto de la campafia en la

poblaci6n y el comportamiento.

• Realizar seguimiento tecnico y financiero, permitiendo la reevaluaci6n de metas de

acuerdo con el plan de Acci6n en Salud-Plc

• Asegurar que la ejecuci6n de los recursos y las actividades sean transparentes y

evaluables

+`,  SECRETARI.A
I  DE SALUD
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• Precisi6n del mensaje: Informaci6n cientifica que llega de manera clara y oportuna,

contrarrestando la desinformaci6n.

3. Logros en Salud Pdblica y Gesti6n

• Control y/o reducci6n de enfermedades de intefes en salud ptiblica:  Reducci6n de

la mortalidad y morbilidad  infantil.

• Reducci6n de riesgos y protecci6n de la poblaci6n infantil vulnerable.

4.  Impacto lnstitucional y Sostenibilidad

•   Legitimidad   del   sistema:    Recuperaci6n   de   la   confianza   ciudadana   en   las

instituciones sanitarias.

•   Sostenibilidad   financiera:   Eficiencia   en   el   uso   de   recursos   y   priorizaciones

necesarias para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

COIVIPROMISOS:

Despues   de   ejecutado   el   plan   de   medios   se   autoevaluaron   los   siguientes

compromisos:

• Garantizar que la informaci6n sea veraz, equitativa y llegue de manera efectiva a

la poblaci6n objetivo

•  Adaptar  los  mensajes  al  contexto  cultural,  social,  de  genero  y  etnicidad  de  la

poblaci6n objetivo (enfoque diferencial).

• Fortalecer y facilitar la participaci6n comunitaria y trabajar de manera intersectorial.

•   Evaluar   las   piezas   comunicativas   antes   de   su   difusi6n   para   asegurar   su

comprensi6n y evitar efectos negativos

•   Utilizar  medios  de   comunicaci6n   masivos,   comunitarios,   redes   sociales  que

aseguren la cobertura de la poblaci6n

SECRETARI.A                              ffiEEn     ALCALD,.A4
I  DE SALUD I SOLEDAD
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LOGROS:

La ejecuci6n exitosa del plan de medios se ha reflejado en cambios de conocimiento,

actitudes  y  comportamientos  de  la  poblaci6n  general  del  municipio,  asi  como  en

mejoras directas en indicadores de salud. Entre algunos logros visibles; Ia reduccj6n

de  la tasa  de mortalidad  en  menores de cinco afros  por lnfecciones  Respiratorias

Agudas y Enfermedades Diarreicas Agudas.

A continuaci6n, se detallan los principales logros obtenidos en salud:

1.  Logros en Comportamiento y Concientizaci6n en la poblaci6n:

• Aumento en la educaci6n, destacando el exito en la retenci6n de los tres mensajes

clave de salud publica: evitar la enfermedad, cuidar al paciente en casa y reconocer

los signos de alarma.

• Apropiaci6n y practica de conocimiento en los padres y cuidadores en cuanto a los

protocolos  de  prevenci6n,  como  el  correcto  lavado  de  manos,  el  manejo  de  la
ventilaci6n en el hogar y la manipulaci6n segura de alimentos.

• Exito en la atenci6n y funcionamiento de las Unidades de UROC y UAIRAC para la

disminuci6n de la mortalidad y morbilidad asociada a la deshidrataci6n y neumonias.

En zonas de alto riesgo, estas estrategias disminuyeron dfasticamente el impacto de

las enfermedades diarreicas y respiratorias

•   Empoderamiento  comunitario:   Mayor  conocimiento  de  la  poblaci6n  sobre  sus

derechos en salud y prevenci6n de enfermedades.

2. Logros en Comunicaci6n y Difusi6n

• Alto alcance y frecuencia: Cobertura masiva de audiencias clave a traves de medios

tradicionales y digitales.

•  Participaci6n  Social:  Conexi6n  emocional  e  interacci6n  activa  con  la  comunidad,

reflejando una respuesta positiva y voluntaria.           A-
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NO. cofrmTO CD-MNC-128-2026

courRA"TE: ESE    HOSPITAL   MATERNO   INFANTIL   CIUDADELA    METROPOLITANA   DE

SOLEDAD

REPRESENTANTE LEGAL NELsoN ENR[QUE GARaA pEREz

lDENTIFICACION 72.310.382

EL coNTRAmsTA MBO PRIMER. PIANO S.AS.

NrT 901.960.478-3
REPRESENTANTE LEGAL •  MANGLIO EMERSON B0VEA OROZCO

lDENTIFICACION 8.775.091
oBiFTo DEL abNTRATo: pRESTAaoN     DE    sERvicios,     DE     cOMUNicAcloNEs,     DiFusloN     y

PuBLICIDAD DE LOS DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CAB0 POR LA E.S.E.

HosprTAL MATERNo iNFANTiL ciuDADELA METRopoLITANA DE SOLEDAD
EN EjECuCION DE ACUERDO AL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE

SALUD puBLlcA plc SEGON cONVENio NO. ss-aADM-2026-Ooi, suscRITO
ENTRE   EL   MUNICIPICIO   DE   SOLEDAD   Y   LA   ESE   HOSPITAL   MATERNO

I NFANTIL CluDADELA M ETROPOLITANA DE SOLEDAD, VIGENCIA 2026.

MODAIIDAD DESELECcfoN:
CORTRATAC16N DIRECTA FOR MINIMA CUANTIA

VALOR DEL CONTRATO aEN MiLLONEs DE pEsOs M.I (Sioo.OOO.000)

TIPO DE CONTRATO: pRESTAaoN DE sERvlcios

PLAZO: TRES (03) MESES

Entre  los  suscritos,  a  saber,  la  E.S.E.  HOSPITAL  MATERNO  INFrmL  CIUDADELA  METROPOLITANA  DE
SOLEDAD, Entldad Pab[!ca ldentificada con Nit. 802.013.023-5 y Representada Legalmente per el Dr. NEISON
ENRIQUE GARCIA PEREZ, Hombre, mayor de edad, ldentiflcado con la Cedula de Ciudadania N® 72.310.382,

quien actha en el presente contrato en su calidad de Gerente, segdn Decreto 00058 del 22 de marzo de 2024
y Acta de Pasesi6n del 1 de abril de 2024 emanados de la Alcaldia Municipal de Soledad (Atlantico),  y quien
para los efectos del presente contrato se denominafa en adelante la ESE; y par otra parte, la sociedad MBO
PRIMER PIANO SJLS„  entidad  identificada  con  el  NIT No.   901.960.478-3,  representada  legalmente  por
MANGLIO EMERSON BOVEA OROZCO, mayor de edad, identificado con la cfdula de cludadanfa N. 8.775.091,

quien para los efectos del presente contrato se denominari EI CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, a traves de la Modalldad de Contratacl6n Dlrecta por Minima Cuantra, el cual se regtfa en
las  consideraciones y clausulas  que a  continuaci6n se estipulan:  1)  La  E.S.E  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL

CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una Empresa Soclal del  Estado, de baja complej[dad, creada
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a  colEctiva  co.n  los  entes terrltoriales y  administradoras  de  recursos  de salud  correspondierites,  para  la

prestac.i6n  de  servicios  de  la  salud. .2)  Que  la  ESE  Hospital  Matemo  lnfantil  Clndadela  Metropolitana  de
Sol,edad,cuentacondlez(1b)puestosycentro'sdesaluddel`trodelmuniciplodeSoledadAtlfntlco,adetallar:
±iuD`A.DELA  METROpoLiTANA,   13   DE  IUNio,  viun   ESTADio,   MANUELA   BELTRAN,   cOsTA   HERMOsA,
.SArfuANCA,RARquE,ESPERANZA,MACLOVIANIEBusyLACENTRAL3)EnvirtuddeloanteriorelMunlclplo

de  SS.6ledad  y  .Ia   ESE   Hosplta.I  Matemo   lnfantil   Ciudadela   Metropolltana  de  Soledad,  entidad   ptiblica

perteneclente al Sistema General  de Seguridad Social  en Salud, dedicada  a,la  prestaci6n  de servidos  de
promocl6nyprevencl6n,tratamientoyrehabllltaci6ndelasalud,denaturalezaespeclalydeordenMunlctpal,
suscribieron  el  contrato  interadmlnlstrativo  SS-CIADM-2026-001  en  la  vigencia  2026,  cuyo  ob|eto  es:  La
ejecuci6ndel.PlandelntervenclonesColectivasdeSaludPtlbllca(Plc).4)ParadarcumplimientoalCONTRATO
INTERADMIN isTRATIVO No. SS.{lADM-2026-OO1, dentro del plan de necesidades de la ESE Hospital 'Matemo
lnfaptil   Ciitd?dela   Metropolitana   de   Soledad,   requiere   contratar   tA   PRESTACI0N   DE   SERVICIOS,   PE
COMUN19\CIONES, DIFuSION Y PuBLICIDAD DE LOS DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CABO POR LA E.S.E.

HOspl"[.MATERNO INFANTIL CIUDADELA 'METROPOLITANA DE SOLEDAD  EN EIECUCION    DE -ACUERD0 AL

PLAN  DE  INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA Plc.SEGON CONVENIO  No. SS-CIADM-2026J)01,

SUSCRIT0   ENTRE   EL   MUNICIPICIO   DE   SOLEDAD   Y   IA   ESE   HOSPITAL   MATERN0   INFANTIL   CluDADELA

METROPOLITANA DE SOLEDAD, VIGENCIA 2026,  para asi dar cumpllmlento al contrato lnteradmlnistrativo
celebrado  en  la  vlgencia  2026,  en  concordancja  con  las  especificaciones  t6cnlcas  plasmadas  en  dicho
documento  acorde  al  PAS  2026 ,  atendiendo el  desarrollo  de  [as  oblig3ciones  pactadas  en  las  ouales se
requiere del desarrollo de estrateglas de cohunicaciones, dlfusi6n y publicidad para los diferentes eventos
llevadosacaboporlaES.EHOSPITALMATERNOINFANTILCluDADELAMETROPOLITANADESOLEDAD.5}Dada

la necesidad que se pretende satisfacer con el presente proceso, y teniendo en cuenta la cuahtfa del mismo,
se  llevarf  acabo  la  contrataci6n  a  travds  de '.la  modelidad  de  Contrataci6n  Dlrecta  par  Minima  Cuantia,
atendlendo a lo contemplado en el artfculo 2.1.2 del Acuerdo de Junta Dlrectiva No. 0003 de 2025 (Estatifro
de Contrataci6n y Resolucl6n No. 242 de septiembre 18 de 2025 (Manual de contrataci6n VIgente). 6) Que
dentro del tr5mlte contractual la sociedad MBO PRIMER PIANO S.AS., entldad identificada con el NIT No.
901.960.478-3, pr-esent6 propuesta oumplien9o con lo sollcitado par la ESE, ta.I y coma consta en el ACTA DE
REVISION Y EVALUACION DE PROPuESTA. 6} En consecuencla, de lo anterior,  hemos acordado celebrar el

:::seTnAt:toc:n:rEatsoE'R;I,cro:::::#LNE]oi:;:Ns:g!:rFt:;,:#u::s:L[pcTi#¥:LoO¥ED|:ERDEEi:?#E#+::
LLEVADOS A CABO POR IA E.S.E.  HOSPITAL  MATERN0 lNl:ANTIL CIUDADEIA METROPOLITANA DE SOLEDAD

EN  EIECucloN    DE  ACUERDO  AL  PIAN  DE  INTERVENCIONES  COLECTIVAS  DE  SALUD  PUBLICA  Plc  SEGON

cONVENio  NO.  ss-clADM-2026-Ooi,  suscRITO  ENTRE  EL  MUNiapicio  DE  SOLEDAD  y  LA  ESE  H05plTAL

MATERNO iNFANTIL c[uDADELA METROpQirrANA DE SOLEDAD, viGENciA 2026. sEGtjNDA. ALCANCE  DEL

OBJFTO Y/a ESPECIFICACIONES TECNICA5':   En cumplimiento del  objeto contractual el contratista deberf

garantizar mensualmchte los Servicios defallados en la propuesta, en cuanto a cantidad y tipo de actividad,
para lo cual el supervisor har5 segulmlentb eel mismq. TEftcERA. - PLAZO DE EJEcllctoN DEL CONTRAro: EI
plazo estlpulado para fa realizacl6n del objeto del contrato sari per tres (03) meses, contado a partlr de la
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mTyode2026porvalordeTREINTAMILLONESDEPEsasM.L(SsO.000.000)yuntercerpagoacortedel30
de |tin[o de 2026 por valor de TREINTA Mll.roNES  DE  PEsOS M.I ($30.000.000},  previa  presentacl6n de
factura  y/a  cuenta  de  cobra,  acompaftada  del  certificado  a  satisfacci6n  expedldo  par  el  supervisor del
contrato,  informes de ejecuct6n de las actMdades presentado per el contrat.ista y avalado per el supervisor,
acredltacl6n  del  cumpllmlento  de  page de  seguridad  social  integral  y parafisca(es y  demas  documentos
requeridos per la ESE. SEXTA.- REGISTRO Y APROI]lACIONES PRESUPuESTAus: El page del valor a que se
compromete  LA  ESE.,  se  imputar5  al  presupuesto  de  la  vlgencla  fiscal  2026  conforme  al  certificado  de
disponlbllldad presupuestal No. 2688 del 31 de marzo de 2026, el cual se adjunta y hace parte Integral del

presente contrato. SEPTIMA. - OBllGACIONES DE LA ESE: la ESE en cumplimlento del presente contrato se
obliga a:  1) Facllitar la lnformact6n que el Contratista requlera  para el ejercicio del objeto contractual. 2)
Cancelar al CONTRATISTA dentro los 30 dfas hfbfles siguientes a la presentaci6n de la factura de cobra. 3)
FormularatravgsdelSupervisordelcontratolasrecomendaclonesysugerenclasqueresultennecesariaspara
la adecuada ejecuci6n del contrato, 4) A poner en pfactica y e|ecucl6n la recomendacl6n .coma tambien las
instrucciones  que  en  materla  de control y seguridad  acuerden  entre  las  partes, tales  coma ficheros  de
ldentificaci6ndepersonasyveh(culosyotrasformasdarasyvisiblesdeidentificaci6n.5)Engeneral,prestar
todalacolaboracl6nqueserequ!era.OCTAVAL-OBLIGAaoNESDELCONTRATISTA1)Cumpllracaballdadcon
elobjetoyespeclficacionestecnlcasseftaladasenlapropuestayelcontrato,duranteelplazodelcontrato.2)
Diseiio y  desarrollo  Plan  Estrateglco  de comunlcaclones  sabre tematlcas  puntuales  IEC  (PRENSA,  RADlo,
TELEVISION, REDES SOCIALES) ALUSIV0 A LA TEMATICA DURANTE EL TRIMESTRE. 3) Dlseiio y desarrollo Plan

Estrategico  de  comunlcaclones  sabre  tem5ticas  puntuales  lEC  (RADIO,  REDES  SOCIALES)  ALUSIVO  A  IA
TEMATICA  DURANTE  EL  TRIMESTRE.  4)  Disefto  y  desarrollo  Plan  Estrategico  de  comunlcaclones  sabre

tem5ticas  puntuales  lEC  (RADlo,  REDES  S0aALES)  ALUSIVO  A  LA TEIVIATICA  DURANTE  EI TRIMESTRE.  5)

I)isefio  y  desarrollo  Plan  Estrateglco  de  comunlcaclones  sabre  temftlcas  puntuales  lEC  (RADlo,  RIDES
SOCIALES)  ALuSIVO  A  LA  TEMAT[CA  DURANTE  EL  TRIMESTRE.6)  Informar  al  Superrisor  las  novedades

presentadasenlaejecucl6ndelcontrato.7}Atendercualqulerobservacl6nquehagaLAE.S.E,relacionadaen
cuanto al cumplimiento del contrato. 8) El contratlsta se obrlga a realizar los aportes al S[stema General de
Segurldad Social en Sa[ud, Pension y Riesgos Profesionales. 9} Pagar todos Jos impuestos que se requleran y
cumpllrcontodoslosrequisltosparasulegallzacl6n.bsdemfsoE]lieacionesquesederivenalanaturalezay
objetodelpresentecontrato.NOVENA.-GARAN"ELCONTRATISTAseobligaaconstituirunaP6lizaUnica
deCumplimientoafavordelaESE.HOSPITALMATERNOINFANTILCluDADELAMETROPOLITANADESOLEDAD,

otorgada a traves de una entidad Bancaria a Compaft/a aseguradora, que ampare los stgulentes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: cnyo valor sera lgual al dlez par c!ento (10%) de[ valor total del contrato y
lavigenc-iaseextendefaporeltermlnodeejecuci6ndelcontratoycuatromesesm5s.Esteamp@rocubreala
E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADEIA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de los  periuicios. directos

derivados  del  lncumpllmlento  total  a  perdal  de  ]as  ob]lgaciones  nacidas  del  contrato,  asi  come  de  su
cumpllmlento tardio a de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son lmputables al contratlsta.; ademas
de esos rlesgos, este amparo comprendefa slempre el pago del valor de las multas.y de..Ia,c`Iavsula penal

pecuniaria.b)CALIDADDELSERVlao:cuyovalorseralgualaldlezporclento(10%)delva.Ior
y la vigencia se extendera per el t6rmino de ejecuci6n y cuatro meses m5s.
contrato  se  adicione,  prorrogLie,  suspenda  a  en  cualquier  otro  evento  en  e[  qu
contratista se obliga a modificar las garantfas, ampllando su vigencia y/o plaza, de a
legales visentes.  DECIMA SuPERVISION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS:  La  ESE supe
atencldn brindada a traves de la StJBGERENCIA ADMtNISTRATIVA Y FINANCIERA, qul

Dlrecclch:Carrera403306Soledad,Atlant]co,Colombla
Tel€fono: +57 6053930831   info@ matemothfantll.gov.co
`m^Iw.matemolnfantilngov.co
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cumpllmientodelasobligacionesdelcontratistayoumplirentreotrasfunciones,lassigulentes:a)Colaborar

y coordlnar en la ejecucidn  del contrato b}  Exlglr el cumplimiento del  contrato los terminos  pactados.  c)
Gertiflcarelcumpllmlentodelasobligaclonescontractualesacargodelcontratlsta.d)Daravisoporescritode
cualquler lnconslstencia e incumplimlento del Objeto del contrato y su ejecucl6n. e) Las demas necesarias

para el fiel cumplimieiito del objeto contratado. PARAGRAFO:  El ordenador del gasto podra en oualquier
momento modificar.el supervisor sin que para euo se requiera la suscripcl6n de otrosf y pare ello hastara fa
comunicha6n. al nuevo supervisor y EL CONTRATISTA de tal modmcaci6n. DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE
IEGAL]ZACION  DEL CONTRATO:  Los gastos de legalizacl6n del presente  contrato carl.en  par cuenta de  EI
CONTRATIST.A. DEaMA SEGUNDA- AusENCIA DE RELACION IABORAL: Las  partes declaran que no  existe
entreellasrelaci6ndesubordinac]6nodependenclayenconsecuencta,enlaejeouci6ndelpresentecontrato
las partes actuaran per su propla cLierlta, utlllzando sue propios medios y recursos y con plena autonomia

profesionalyadmin.istjatlvay,porconslgulente,asumlrandemaneraindependientetodoslosrlesgosquese
originen  en  raz6n del contrato. Asl m!smo, las partes expresamente reconocen  que  no existe entre ellas
relaci6nlaboral,entendt6ndoseportalhechoqueningunadelaspartesadqulerevinculouobligacl6nalguna
decaracterlaboralfrentealaspersonasquelaotrapartevinculeparaeldesarrollodetasactividadespropias
delpresentecontratoyelcumplimientodesuscompromisos.cualquierasealamodalidaddelacontrataci6n
que celebre con sus empleados, colaboradores a dependlentes y, en consecuencla, no se genera entre las
partes solidaridad de caracter laboral pot las obligatlones qLie cada una de ellas adquiera respecto de sLis
empleados,  colaboradores  a  dependlentes  a  per  cualquier  tipo  de  responsabilidad  laboral  que  hayan
adquirido  individual  a  colectivamente,  directa  o  lndirectamente.  Cada  una  de  las  partes  es  totalmente
lndependiente  pare  todos  los  efectos  laborales,  por tanto,  cada  parts  sera  el  dnlco  empleador  de  los
trabajadores o colaboradores que emplee en la ejecucl6n del presente convenio, estando exclusivamente a
su cargo el pago de salaries, descansos remunerados, prestadones socia[es e lndemnizaclones que se causen
a favor de dlchos trabajadores, al lgual que los aportes que establece la ley para entldades como la EPS. AFP,
ARL. SENA. ICBF quedando por Canto la otra parte exonerada en todo momento presente o future de toda
obligaci6n a accl6n laboral par concepto del presente contrato. Igualmente, cada una de las partes queda
exoneradadetodaresponsabilldadcMI,administrativaopenalporloscontrato5quecelebrelaotrapartecon
terceraspersonasjurfdicasonaturales,Noobstante,loanterior,encasodequeunadelaspaTtesseaobllgada,
medlante condena judlclal debldamente ejeoutoriada, al pago solldario de salarios, prestaciones soclales a
indemnizaclones de los menclonados dependlentes asignados a de respousabilidad de la otra parte. La parte
afectadapodrdrepetlrdichopagoencontradelapartecuyolncumpllmlentodioorigenalacondena.DECIMA
TERCERA.-  CESION:  EL  CONTRATISTA  no  podra  ceder  total  nl  parcialmente  el  presente  contrato  sin  el
consentimiento previo del CONTRATANTE. El ihcumpllmlento de esta obllgacl6n clara lugar a la terminaci6n
unllateral   del   contrato.   DECIMA  CuARTA-  PRINCIPIOS:   Este  contrato  se  rige   pop  [os   princlpios  de
transparencia economia y responsabllldad establecidas en la Lay 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de
conformidad con [os postulados que rlgen la funci6n admlnistrativa.  DEC[MA QUINTA- CLALISuLA PENAL
PECuNIARIA:  La  ESE pod fa lmponer sanciones  pecunlarias sucesivas correspondierites  al 2% del valor del
contrato sin que la sumatorla total de la pena sobrepase el 10% del valor del contrato, s[empre respetando el

Pagina  415



Of  J- .

®

FO-CBS-03-V.2

contractuales come son los de la concnlacl6n, amlgable composlcldn y transacc!6n, en caso de no ser posible
esfas figLiras se acudha a la jiJstlcfa ordlnaTla. BECIMA SEmmA.-SUSPEusloN: ha ejecucl6n del presente
convenlo podra suspenderse temporalmente de corndn actferdo, par drcuustancias de fuerza mayor a case
fbrtLljto,  debidalnente comprobadas, para  lo oual fa Empresa Sothl deE Estada  Ilospltal  Matemo  lnfantl[
atJdadela Metropolltana de Soledad elaborard e] acfa que i]eberan suscrlblr las parte5 donde conste la causa
de la suspensl6n, fa fecha en qt]e se produce y las condli:fones en que relnldari su ejecLld6n. El t6rmino de la
suspenslch no sera computable para efectos del plaza.  DECunA OCTAVIL CAuSALES  DE TERMtNACION,
MOI)lFICAaoN  I  INTERPHACION  UNILAIERAL.  Son  apqEal]les  al  presente  contrato  los  princi|)ios  de
terminad6n,  modificacl6n  e  lnterpretacldn  tinlfateral  en  fas  termlno5  estableddos  en  el  Manual  de
Contratac!6n de la entldad y la nomatividad apltcabfe. DECIMA NOVENA.- MLJIIAS Y CLAusLJLA PENAL En
case  de lncLlmpt[m[entos de fas  abllgadones  a  cargo del CONTRA"STA,  a  ESE  f]odri  apllcar multas  qt]e
sumadas no excedan el 10% del valor del contrato. Cuando se alcance este monto, la ESE pot lntermedlo de
laOfldnaJurfdicayelCONmuATISTAdafanportemlnadoelcontratoo,ensudefecto.faESEesfafaautorlzado

para  darlo  pow terTrfuado  imllateralmente apwcandr e]  debldo proceso.  fas  mLIItas  rio  coredttryE!n  tlna
estlmadchdepegivldoporelincumpl[mu-onto,raz6nperlaarallaESEpodriapllcaradlclorralrnentelacl±usula

penal I)ecunlaria y, st es el case, pod fa exlglr el page de les demds F]erjLilclos qtie se le rfubleran causado de
aouerde  con la  Lay.  La pena pecunlarla sera equivateote al  10% del valor de] contratcr-, comci estlmacl6n
arlt]cbadayparclaldelespedufclosqueseleca-usenalaESE.rfelprocedlulentodeiripesicj6ndemultase
atendefa  el  debldo  proceso. VIGESIMA.  -  PERFEcaofunreNFTO Y EIECLJC16N:  i.I  prdsente  Contrato  se

perfecctona con la fuma de las panes, to cual se surtlra per vi'a e[ectr6nlca a tra\ies 'd€l SECoP ». Para su
eJecucl6n  se  requerffa  de  la  exlstenda  del  Certlflcado  de  Dlsponthllldad  PresLlpuestal  y  el  F`egistro

presupuestal  comespondieute y  fa  aprob3ci6n  de  fas garantfas  estab]eddas,  sf  ar ello; hublere  lugar.  EL
CONTRAT]SIAasumlr5elpagodetodosloslmpuestosaquehayalugar.V[GESIMAprifiin:EA.-LEGALIZACION
DEI CONTRAro y RAGO DE IMPuEST0 T ESTAMPILLAS: EI contradsta para todas..]bs rfectos legales y la
ejecucl6n del pre§ente contrato debefa presehar el vola?nte de constracl6n del p:g9 de lee impuestos
munfdF]ales, I)epartamentales y los que requ!era paTa su legallzacl6n. VIGESIMA SEG.UNDA- INDEMNIDAD:
EL CONTRAlrsIA se obl[ga a lndemr]tzar a LA rs.E. con oEasi6n de la vtolact6n a el :inqumpllmiento de las
obllgaciorles previstas en el preser]te cof`trato. EL CONTRA"STA se obliea a manterier -qud±mne a LA E.S.E. de
cLlalqufer dafio o perjulclo orlglnado en rec[amaci®nes de tereeros qua tengan coma caiisa sLJs acfuaclones u
omlsloneshastaperelmontodeldafioopeBulctocausado.VIGESIMATERCERA-D6.rfulcluo.Paratodoslos
efectostegalesdelacelebracl6ndelpresentecrmtrato,[aspartesfuancomodom]dllod"`Lnlciplodesoledad
rdtlintico.                                                                                                                        '. 1

Pare constanda se flrma en el munlclp]o de SBledad- Ausndco, e( prlmer (01} dfa del mes.de abrfl de 2026.

Aprch6:I.to|pas-]efeofldmJtlrfuca
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Olreed6n:Carreza4o33usSoleded.Ausndco,cbtomha
TelEfone: +57 6a53es0831  thfo@matemolnfantll.giv`I.co
`moutmatemolf`fanth8ouca
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